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ZUKUNFT DURCH HILFE AUS DEM
AUSLAND?

GEWINNUNG VON PFLEGEKRAFTEN
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* VORSTELLUNG
« RAHMENBEDINGUNGEN
* VORRAUSSETZUNGEN
« UMSETZUNG
 ,,AKTUELLER STAND"
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VORSTELLUNG

LVR-KLINIK BEDBURG-HAU

CA. 2000 BESCHAFTIGTE

10 ABTEILUNGEN

SCHWERPUNKT: FORENSISCHE
PSYCHIATRIE UND (KINDER- UND
JUGEND) ALLGEMEINPSYCHIATRIE
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RAHMENBEDINGUNGEN

« 5 AUSZUBILDENEN KURSE A 25
AZUBIS

 REKRUTIERUNG DER MA
GROBTENTEILS DURCH EIGENE AZUBIS

« LANDLICHER RAUM

« ANGESPANNTER
WOHNUNGSMARKT/KAUM
WOHNHEIMPLATZE VORHANDEN
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RAHMENBEDINGUNGEN

« 2018 KONTAKTAUFNAHME MIT DER
FIRMA“"EDUCARO"

e KOOPERATIONSPARTNER: ZENTRUM
FUR INTERNATIONALE
BILDUNGSLOGISTIK (ZIB)

* VORHABEN: 8 JUNGE MENSCHEN AUS
TUNESIEN SPRACHLICH ZU
QUALIFIZIEREN

* VORSTELLUNGSGESPRACHE MITTELS
VIDEOTELEFONIE




- 'k},'_,'
LVR-Klinik Bedburg-Hau - =
Pflegedirektion =

Qualitat fur Menschen

Vorgehen

e Auswahl eines geeigneten Kooperationspartners
e Leistungen der Kooperationspartner

e Vorbereitung der Bewerber/innen

e Konzept ,,Willkommenskultur"

e Weiteres Vorgehen
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e Auswahl eines geeigneten Kooperationspartners

Zusammenarbeit mit dem Zentrum fiir internationale
Bildungslogistik (ZIB),
bestehend aus der Educaro GmBH und der Sprachenakademie
Aachen

« Educaro ist ein Bildungs- und Trainingszentrum mit Standorten in
verschiedenen Entwicklungslandern zur Gewinnung, Auswahl und
Vorbereitung internationaler Fachkrafte. Sie unterstitzten junge
Menschen im Ausland wahrend der Sprachausbildung und vermitteln
eine berufliche Zukunft in Deutschland.

« Die Sprachenakademie Aachen ist zustandig fur die Durchflihrung
der weitergehenden berufs- bzw. ausbildungsbegleitenden
Sprachkurse fur Deutschland.

« Eine Kooperationsvereinbarung mit dem Ziel der Fachkraftesicherung
durch internationale Auszubildende fir LVR-Klinik Bedburg-Hau
wurde geschlossen.
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Leistungen der Kooperationspartner

Das ZIP iibernahm mit Ihrem Verbundnetzwerk die
vorbereitenden Programmelemente:

>die Vorauswahl internationaler Bewerber/innen im
Ausland

> die Durchfiihrung der Vorkurse im In- und Ausland

> die Durchfiihrung der weitergehenden berufs- bzw.
ausbildungsbegleitenden Sprachkurse

>die Zertifizierung der sprachlichen Programmelemente

>die Betreuung der formalen Anforderungen im Rahmen der
Visa- und Anerkennungsverfahren

»>die Antragstellung und Abwicklung von FordermaBnahmen

>die Vorbereitung der Unterkiinfte
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Leistungen der Kooperationspartner

Die LVR-KIlinik Bedburg-Hau ist gemeinsam mit der LVR-
Pflegeschule verantwortlich fur:
>die verbindliche Auswahl der Programmteilnehmer/innen
> Ausstellung rechtsverbindlicher Ausbildungsvertrage
>die Ausbildungselemente

> die Kosteniibernahme der Programme, die liber einen
vertretbaren Eigenanteil der Bewerber/innen hinausgehen
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Leistungen beider Kooperationspartner

> jeweils selbst verantwortlich fiir die Durchfithrung der
Programmphasen und -module

> jeweils notwendige Bereitstellung von Personal- und
Sachleistungen und Kosteniibernahme

> jeweils Benennung von Ansprechpartnern fiir den Vertretungsfall
fur alle im Rahmen der Kooperation abzustimmenden
Angelegenheiten

> gemeinsam verantwortlich fiir qualitativ hochwertige und
teilnehmerorientiert durchgefiihrte Programme

> gemeinsam zustandig fiir die Teilnehmerbetreuung wahrend der
Programmdauer, bis zur Aufnahme der Tatigkeit als Auszubildender
das ZIB, ab diesem Zeitpunkt die LVR-Klinik Bedburg-Hau

> gemeinsam verantwortlich fiir die Einhaltung von Forderrichtlinien
fur Teilfinanzierung durch Gelder der o6ffentlichen Hand

> gemeinsam verantwortlich fiir die Betreuung der
Programmteilnehmer/innen, die die Programme vorzeitig
verlassen, sowie die Nachbetreuung von Teilnehmer/innen, die die
jeweiligen Programmziele verfehlt haben
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Kosten, Vergutung und Rechnungsstellung

Die Leistungen des ZIB und seiner Verbundpartner umfassen entgeltliche
umsatzsteuerfreie BildungsmaBnahmen.

Kosten fiir LVR-KIlinik Bedburg-Hau konnen entstehen durch:

> die Durchfiihrung von Vorkursen in den Entsendelandern, Briickenkursen und
anpassungskurs- bzw. ausbildungsbegleitenden Kursen

> umsatzsteuerpflichtige Kosten durch Verwaltungs- und Priifungsgebiihren,
durch Beratungsdienstleistungen, im Rahmen von nicht direkt
berufsvorbereitenden Bildungsangeboten sowie durch administrative
Aufwendungen im Rahmen der Auswahlprozesse

» in Rechnung gestellte verbindlich in das Programm aufgenommene
Teilnehmer/innen die alle vereinbarten formalen Kriterien erfiillt haben und
tatsachlich in Deutschland einreisen.

> Die Rechnungsstellung fiir Ausbildungsprogramme erfolgt zum Beginn des
Ausbildungsverhaltnisses bei LVR-Klinik Bedburg-Hau (Einreise nach
Deutschland)

Die Leistungserbringung von ZIB gilt mit dem Dienstantritt der
Programmteilnehmer/innen in eine entgeltliche Tatigkeit bei LVR-Klinik
Bedburg-Hau als erfiillt.
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Vorbereitung der Bewerber/innen

e Sechsmonatige Sprachausbildung (nach B1)

e Viermonatige Vorbereitung und Sensibilisierungsphase in
Aachen

e Fachsprachkurs (nach B2) bei der Sprachenakademie Aachen
e standardisierte Abschlusspriifung (B2)

e Ankunft in der Klinik (Willkommenskonzept)

e Start der Ausbildung

e Der Sprachabschluss Goethe-Zertifikat C1 (weit

fortgeschrittenes Sprachniveau) ist bis zum Abschluss der
Ausbildung geplant
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Konzept ,,Willkommenskultur®™

Im Rahmen des Projektes entstand ein Konzept zur Forderung einen
Willkommenskultur in der LVR-KIinik Bedburg-Hau.

Fiir Neue Mitarbeiter/innen gibt es ein Willkommenskonzept, dieses
besteht zurzeit aus speziell zusammengestellten Informationen fiir
Neue Mitarbeiter/innen (zusammengefasst auf einem USB-Stick), einem
Einflihrungstag fiir Neue Mitarbeiter/innen und einer Einarbeitung durch
einen zugeordneten Paten. Dariiber hinaus werden einige Checklisten
abgearbeitet, zur Sicherstellung, dass alle notwendigen Informationen
vermittelt wurden.

Ziel ist es, eine Willkommenskultur in der Klinik zu entwickeln, in der
Menschen aus allen Kulturkreisen sich willkommen fiihlen.
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Aktueller Stand

Aktuell befinden sich noch 6 Teilnehmer in der Ausbildung

Praktische Erfahrungen sind sehr gut

Unterschiedliche Niveaus im Sprachkompetenzerwerb

Gruppe ist nicht homogen

Schwierigkeiten in der Unterbringung

Schaffung und Besetzung einer Intergrationskraft (19,25h)

fur Mitarbeitende

e Unterschiedliche Kompetenzniveaus in der Ausbildung
werden deutlich

e 1 Teilnehmer wurde in der Probezeit gekiindigt

e Interessanter Aspekt: Die Teilnehmer, die vorher bereits

eine Qualifizierung im Gesundheitswesen hatten, haben die

groBten Probleme.
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Herzlichen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!




