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Dillinger Runde zum Entwurf eines Gesetzes iiber die Einfiihrung einer
bundeseinheitlichen Pflegeassistenzausbildung (PflAssEinfG)

Sehr geehrte Frau Hauck,

vielen Dank fir Ihren Aufruf zur Riickmeldung zum Gesetz fiir die Einfiihrung einer bundesein-
heitlichen Pflegeassistenzausbildung (PflIAsSEinfG).

Grundsatzlich begriiBen wir als BFLK Landesverband Bayern eine bundeseinheitliche Regulierung
der Pflegeassistenz/-hilfe ausdriicklich, damit es zukiinftig keine Unklarheiten mehr gibt, wer mit
welcher Qualifikation was darf oder kann bzw. gegebenenfalls, kostenintensive Nachqualifikatio-
nen obsolet werden.

Name des Gesetzes: Pflegeassistenzausbildung (18 Monate) oder Pflegehilfeausbildung
(12 Monate)

Aus unserer Sicht sind die Begriffe Pflegeassistenz oder Pflegehilfe im Gesetz beide problema-
tisch, da unter diesen auch die tariflich in P5 abgebildeten ungelernten Krafte zusammengefasst
werden. Es ware eindeutiger, sich hier am Bildungskonzept BAPID zu orientieren und die Ausbil-
dungsbezeichnungen mit Pflegefachassistenz oder Pflegefachhilfe zu spezifizieren.

12 oder 18 Monate Dauer: dies hat Auswirkungen auf einzelne Elemente der Aufgaben-
iibertragung aufgrund der erworbenen Kompetenzen

Das erweiterte Kompetenzprofil einer Pflegefachassistenzausbildung trégt zu einer Attraktivitats-
steigerung der Ausbildung bei. Mit einer verldangerten Ausbildung in Verbindung mit erweiterten
Kompetenzen konnen heute bestehende Problematiken in der Schichtbesetzung einer Abteilung
deutlich gemindert werden, ein Skill-Grade-Mix zielfiihrender gestaltet werden und durch diese
Hilfskrafte eine spurbare Entlastung fiir Fachkréfte entstehen. Die Verlangerung der Ausbildung
auf 18 Monate schafft eine tiefergreifende Fundierung pflegefachlicher Inhalte aber auch eine et-
was intensivere Férderung der personlichen Reife, auch wenn die Sorge aus der bisherigen Erfah-
rung besteht, dass eine manche Bewerberinnen und Bewerber die Ausbildung nicht mehr beste-
hen kénnten und somit dem Berufsfeld Gberhaupt nicht mehr zur Verfiigung stehen wiirden.
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Einer starkeren Substitution von Fachkréften durch die Verlangerung der Ausbildung auf 18 Mo-
nate mit erweitertem Kompetenzprofil sollte durch entsprechende Personalgrenzen (z.B. PPP-RL
10% Hilfskrafte) und die Vorbehaltsaufgaben nach §4 PfIBG entgegengewirkt sein. Dennoch se-
hen wir insbesondere in der Langzeitpflege die Gefahr, dass durch den Einsatz minderqualifizier-
ter Mitarbeiter/-innen die Qualitét in der pflegerischen Versorgung weiter sinkt.
Wichtig ware aus unserer Sicht eine eindeutige Anschlussfihigkeit an das BAPID-Konzept, um
eine entsprechende Durchlassigkeit in der Qualifikationsentwicklung zu sichern. Zudem miisste
geklart sein, wie sich eine Ausbildung liber 18 Monate auf eine Verkiirzung der generalistischen
Pflegeausbildung auswirkt.
Darlber hinaus beschaftigt uns die Frage, wie zukiinftig mit den bisherigen nach Landerrecht
qualifizierten Fachhelfern Pflege umgegangen werden soll. Hier entstehen Ungleichheiten in der
tariflichen Eingruppierung (P6). Die bisherigen Fachhelfer Pflege kénnten die Verlierer dieses Ge-
setzesvorhabens sein, da sie fir potentielle Arbeitgeber deutlich unattraktiver werden wiirden.
Hier sollte mit einer entsprechenden refinanzierten Nachqualifizierungsmaglichkeit gegengesteu-
ert werden, was mit der Ubergangszeit bis 2031 maéglich sein sollte.
Die beschriebene Teilzeitoption bewerten wir als sehr positiv.

Mit freundlichen GriBen
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